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1. Цель реализации программы 

 

Цель освоения программы профессионального обучения «Социальная работа» является 

приобретение знаний, умений и навыков для предоставление социальных услуг получателям 

социальных услуг в целях улучшения условий жизнедеятельности и (или) расширения их 

возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности. 

Нормативно-правовую основу программы профессионального обучения «Социальная 

работа» составляют:  

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. N 292 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»;  

Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н «Об утверждении уровней квалификации в 

целях разработки проектов профессиональных стандартов»;  

Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 «Об утверждении Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;  

Программа профессионального обучения «Социальная работа» разработана на основе 

требований: Приказа Минобрнауки России от 2 августа 2013 г. N 690 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 040401.01 Социальный работник»  

Программа профессионального обучения «Социальная работа» разработана с учетом 

Приказа Минтруда России от 18.11.2013 N 677н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Социальный работник. Связь дополнительной профессиональной программы с 

профессиональными стандартами 

 

Таб. 1 Связь дополнительной профессиональной программы с профессиональными стандартами 

Наименовани

е программы 

Наименование выбранного 

профессионального стандарта 

(одного или нескольких), 

Обобщенная трудовая функция 

(ОТФ) и (или) трудовая функция 

(ТФ) 

Уровень квалификации ОТФ и (или) 

ТФ 

1 2 3 

Социальная 

работа 
профессиональный стандарт 

«Социальный работник», 

утвержденный Приказом Минтруда 

России от 18.11.2013 N 677н 4 ОТФ 

А: Предоставление социальных услуг 

клиентам организации социального 

обслуживания 4 Оказание социально-

бытовых услуг клиентам 

организации социального 

обслуживания (A/01.4) 4 Оказание 

социально-медицинских услуг 

клиентам организации социального 

обслуживания (A/02.4) 4 Оказание 

социально-правовых услуг клиентам 

организации социального 

обслуживания (A/04.4) 4 Оказание 

социально-экономических услуг 

клиентам организации 4 социального 

обслуживания (A/05.4) 
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2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации 

  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу профессионального обучения «Социальная работа», 

могут осуществлять профессиональную деятельность: проведение работ по оказанию социальной 

помощи на дому лицам пожилого возраста и инвалидам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации (ТЖС), в рамках действующей системы здравоохранения и социального развития.  

 

Объекты профессиональной деятельности:  

 лица пожилого возраста и инвалиды, находящиеся в трудной жизненной ситуации;  

 социальная помощь на дому в трудной жизненной ситуации лицам пожилого возраста и 

инвалидам;  

 средства оказания социальной помощи.  

 

Виды профессиональной деятельности:  

– Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому  

 

Присваиваемая квалификация (при наличии)  

В соответствии с Приказом от 2 июля 2013 г. N 513 «Об утверждении перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» 

должности служащего социальный работник присваивается 3 категория (класс). 

 

3. Планируемые результаты обучения по программе  

Программа профессионального обучения «Социальная работа» направлена на получение 

общекультурных компетенций: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

Программа профессионального обучения «Социальная работа» направлена на получение 

профессиональных компетенций (ФГОС СПО по профессии 040401.01 Социальный работник):  

ПК 1.1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на 

дому.  

ПК 1.2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.  

ПК 1.4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг.  

ПК 1.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

правовых услуг.  

Программа профессиональной подготовки «Социальная работа» направлена на получение 

профессионально-специализированных компетенций, необходимых для выполнения 

соответствующих видов трудовых функций:  

ПСК-1. Способность предоставлять социальных услуг получателям социальных услуг в 

различных формах социального обслуживания.  

Слушатели, прошедшие обучение на курсах по программе профессионального обучения 

«Социальная работа», должны 

 

Знать: 

 содержание профессионального стандарта «Социальный работник»; 

 

работника; 

 

 

 

социальном обслуживании; 
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ьной работы; 

 

 

 

 

 

-психологические особенности инвалидов; 

 

 

 

 

акты, регламентирующие предоставление социально-правовых услуг; 

 

 

 

ощи; 

 

 

 

 

-правовых актов, регламентирующих проведение медико-социальной 

экспертизы, обеспечение техническими средствами реабилитации и реабилитационными 

услугами; 

 

процедур по назначению врача; 

 

а обучения родственников практическим навыкам общего ухода за получателями 

социальных услуг; 

 

-инвалидов в их 

обучении навыкам самообслуживания, общения и контроля, направленным на развитие личности; 

-педагогическое консультирование и коррекцию; 

 

слуг в сфере образования; 

 

Уметь: 

 

профессиональной деятельности; 

требования нормативных правовых актов при исполнении должностных 

обязанностей социального работника; 

 

 

ыявления лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и 

нуждающихся в социальном обслуживании; 

 

обслуживания на дому; 

домашних условиях; 

 

 

 

ости общения с пожилыми людьми; 
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способности к самообслуживанию; 

-психологические особенности инвалидов при выполнении 

профессиональных обязанностей; 

 

 

 

ункциями социального 

работника (согласно профессиональному стандарту); 

 

 

социально-правовых услуг; 

 характеризовать уровни пенсионной системы РФ; 

-правовых услуг в оформлении документов на получение 

мер социальной поддержки; 

 

классифицировать опасные и вредные производственные факторы; 

 

 

-правовых актов, регламентирующих проведение 

медикосоциальной экспертизы, обеспечение техническими средствами реабилитации и 

реабилитационными 

услугами; 

 

медицинских процедур по назначению врача; 

ктическим навыкам общего ухода за тяжелобольными получателями 

социальных услуг, получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, 

в том 

числе детьми-инвалидами; 

 

ь основы восприятия и внимания у детей-инвалидов в домашних условиях; 

-инвалидов навыков самообслуживания; 

 

ых документов для получения социально-

педагогических услуг; 

 

навыков, знаний, компетенций. 

Владеть: 

 

ованиями нормативных правовых актов к должностным обязанностям социального 

работника; 

 

 

социальном обслуживании; 

 

 

 

 

пожилыми людьми; 

 

 

-правовых 

услуг; 

пенсионное обеспечение граждан; 
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-правовых актов, регламентирующих проведение медико-социальной 

экспертизы, обеспечение техническими средствами реабилитации и реабилитационными 

услугами; 

 

медицинских процедур по назначению врача; 

я первой помощи; 

 

получателями социальных услуг; 

-инвалидов в их 

обучении навыкам самообслуживания, общения и контроля, направленным на развитие личности; 

 

 

ами предпенсионного возраста 

Сопоставление описания квалификации в профессиональном стандарте с требованиями к 

результатам подготовки по ФГОС СПО 

 

 

Профессиональный стандарт 

«Социальный работник», утвержденный 

Приказом Минтруда России от 

18.06.2020 N 354н 

ФГОС СПО по профессии 040401.01 

Социальный работник 

 

Обобщенная трудовая функция 

Предоставление социальных услуг 

клиентам организации социального 

обслуживания 

Вид профессиональной деятельности (ВПД) 

Оказание социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам на дому 

 

Трудовая функция 

Оказание социально-бытовых услуг 

клиентам организации социального 

обслуживания (A/01.4) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ПК 1.1. Оказывать социально-бытовые услуги 

лицам пожилого возраста и инвалидам на дому 

ПСК-1. Способность предоставлять 

социальных услуг 

получателям социальных услуг в различных 

формах социального обслуживания 

Трудовая функция 

Оказание социально-медицинских услуг 

клиентам организации социального 

Обслуживания (A/02.4) 

 

 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ПК 1.2. Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении социально-

медицинских услуг, оказывать первую 

медицинскую помощь 

ПСК-1. Способность предоставлять 

социальных услуг получателям социальных 

услуг в различных формах социального 

обслуживания 

Трудовая функция 

Оказание социально-правовых услуг 

клиентам организации социального 

обслуживания (A/05.4) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 
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 ПК 1.5. Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении социально-

правовых услуг 

ПСК-1. Способность предоставлять 

социальных услуг получателям социальных 

услуг в различных формах социального 

обслуживания 

Трудовая функция 

Оказание социально-экономических услуг 

клиентам организации социального 

обслуживания (A/08.4) 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ПК 1.4. Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении социально-

экономических услуг. 

ПСК-1. Способность предоставлять 

социальных услуг получателям социальных 

услуг в различных формах социального 

обслуживания. 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса 

при реализации образовательной программы профессиональной переподготовки 

 

4.1. Учебный план 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных дисциплин (модулей), видов учебной деятельности, форм 

промежуточной аттестации, итоговой обучающихся. 

Трудоемкость программы профессионального обучения составляет 225 часов, срок освоения 

– 3 месяца. По результатам успешного обучения выдается свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего. 

Учебный план приведен в Приложении 1. 

Календарный учебный график в Приложении 2. 

 

4.2. Рабочая программа модуля 

Рабочая программа образовательной программы дополнительного профессионального 

образования – профессионального обучения «Социальная работа» разработана с учетом результатов 

обучения. 

Рабочая программа приведена в Приложении 3. 

 

4.3. Календарный учебный график программы 
 

Календарный учебный график программы профессионального обучения «Социальная 

работа» разработан с учетом потребностей заявленной категории слушателей.  

Занятия проводятся в соответствии с утвержденным учебным расписанием. Общая 

продолжительность занятий 2 недели.  

Календарный учебный график представлен в Приложении 3. 

 

4.4. Аннотации учебных модулей 
 

Учебный план образовательной программы профессионального обучения «Социальная 

работа» включает один модуль:  

Аннотации учебного модуля представлены в Приложении 4. 

 

5. Формы аттестации и оценочные материалы 
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Оценка качества освоения слушателями образовательной программы профессионального 

обучения «Социальная работа» включает промежуточный контроль и итоговую аттестацию 

слушателей. 

Для проведения промежуточного контроля качества освоения обучающимися 

образовательной программы разработаны оценочные средства, позволяющие оценить знания, 

умения и уровень приобретенных компетенций. 

Оценочные средства разрабатываются преподавателем, ответственным за разработку и 

реализацию конкретного модуля учебного плана, и утверждаются директором АНО ВО 

«Волгоградский институт бизнеса». 

При прохождении тестирования слушатели по программе профессионального обучения 

«Социальная работа» должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные 

знания, сформированные умения, профессиональные компетенции, самостоятельно решать на 

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности. 

Критерии оценки освоения обучающимися данной программы. 

По результатам промежуточного контроля, выставляется отметка по двухбалльной системе 

(«зачтено», «незачтено»): 

отметка «зачтено» выставляется обучающемуся, показавшему освоение планируемых 

результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой и учебным планом, 

ответившему не менее чем на 50% вопросов итогового тестирования; 

отметку «незачтено» выставляется обучающемуся, не показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, 

ответившему менее чем на 50% вопросов итогового тестирования. 

Итоговая аттестация по программе профессионального обучения «Социальный работник» 

проводится в форме квалификационного экзамена (технологией тестирования). 

К итоговой аттестации допускается слушатель, освоивший образовательную программу 

профессионального обучения «Социальная работа» в полном объеме. 

Тесты для итоговой аттестации охватывают все темы учебных модулей. 

По результатам итоговой аттестации АНО ВО «Волгоградский институт бизнеса»  издается 

приказ об отчислении слушателя и о выдаче свидетельства о профессиональной подготовке. 

Критерии оценки освоения обучающимися данной программы. По результатам итогового 

аттестационного испытания, выставляется отметка по четырех балльной системе («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»): 

отметка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, не показавшему освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, освоения трудовых функций), предусмотренных 

программой профессионального обучения «Социальная работа», прошедшему итоговое 

тестирование менее 50%; 

отметку «удовлетворительно» заслуживает слушатель, показавший частичное освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, освоения трудовых функций), предусмотренных 

программой профессионального обучения «Социальная работа», прошедшему итоговое 

тестирование 50-75%; 

отметку «хорошо» заслуживает слушателю, показавший достаточно полное освоение 

планируемых результатов (знаний, умений, освоения трудовых функций), предусмотренных 

программой профессионального обучения «Социальная работа», прошедшему итоговое 

тестирование 76-85%; 

отметку «отлично» заслуживает слушатель, показавший полное освоение планируемых 

результатов (знаний, умений, освоения трудовых функций), предусмотренных программой 

профессионального обучения «Социальная работа», прошедшему итоговое тестирование 86-100%. 

 

6. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса при 

реализации ОП  
Каждый обучающийся имеет доступ к Цифровому образовательному ресурсу IPR SMART 

на основании лицензионного договора №10284/23С от 01.06.2023 г.(договор с ООО «Ай Пи Эр 
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Медиа»). 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для 

каждого обучающегося из любой точки, в которойимеется доступ к сети Интернет. Доступ к 

Цифровому образовательному ресурсу IPR SMART возможен для обучающихся также в зале 

учебно-научной библиотеки ВИБ, в каждой компьютерной аудитории вуза. С целью обеспечения 

доступа обучающихся к Цифровому образовательному ресурсу IPR SMART в любой точке в вузе 

создана зона WF. 

В Цифровом образовательном ресурсе IPR SMART размещены учебники и учебные пособия, 

монографии, справочные издания, периодические издания. 

В ЭБС включены издания за последние 10 лет (по гуманитарным, социальным, 

экономическим наукам за последние 5 лет). Контент Цифрового образовательного ресурса IPR 

SMART ежемесячно обновляется новыми электронными учебными и периодическими изданиями 

(в т.ч. ВАК). Обучающиеся Института имеют доступ к более чем к 160 тыс. изданий, из которых 

более 34 тыс. изданий— учебные издания. 

Все учебники и дополнительная литература Цифровом образовательном ресурсе IPR 

SMART доступны всем обучающимся вуза онлайн 24 часа в сутки. 

Фонд учебно-научной библиотеки АНО ВО «Волгоградский институт бизнеса» содержит 

основную и дополнительную учебную, учебно-методическую, научную литературу, справочно-

библиографические и периодические издания (в том числе и на электронных носителях) по всем 

дисциплинам реализуемой ОПОП Слушателям обеспечен доступ к электронной базе «Консультант 

Плюс».  

Рекомендуемые учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

профессиональной подготовки указано в рабочих программах модулей. Образовательный процесс 

реализуется с элементами дистанционного обучения. Для удобства слушателей все методические 

материалы по образовательной программе профессионального обучения «Социальная работа» 

размещены в личном кабинете слушателя на сайте академии.  

6.2. Кадровое обеспечение реализации ОП  

Разработка и реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование и (или) стаж работы в соответствующей сфере. В период 

обучения обучающимся предоставляется консультационная и организационно-методическая 

помощь, которая предполагает целенаправленное взаимодействие преподавателя и обучающегося 

по вопросам освоения материала. 

 6.3. Основные материально-технические условия для реализации образовательного 

процесса в соответствии с ОП  
Материально-техническое обеспечение учебного процесса по программе соответствует 

требованиям подготовки квалифицированного специалиста. АНО ВО «Волгоградский институт 

бизнеса» оснащена всем необходимым оборудованием и современной компьютерной техникой в 

объеме, достаточном для обеспечения высокого уровня подготовки специалистов.  

Учебный процесс осуществляется в учебном корпусе АНО ВО «Волгоградский институт 

бизнеса» на основе договора, с общей учебно-лабораторной площадью в составе используемых 

помещений имеются 2 аудитории для проведения занятий:215 и 412 аудитории.  

С целью мультимедийного сопровождения учебного процесса установлены: проекторы, 

мультимедийные экраны. В аудиториях есть возможность применения ноутбуков, экранов. Выход 

в Интернет имеют все компьютеры. Для хранения информации используется 1 сервер; для 

обеспечения доступа к учебной информации используется 1 сервер. Выход в Интернет 

поддерживает 1 Internetсервер.  

Аудиторный фонд соответствует контингенту слушателей, используется в соответствии с 

утвержденными расписаниями учебных занятий. 

 

6. Составители программы 

 

Образовательная программа профессионального обучения «Социальная работа» разработана 

руководителем образовательной программы, к.с.н., доцентом Чернявской Екатериной Юрьевной. 

 


