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L ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. двтономная некоммерческЕUI организация высшего образования кВолгоградский

институТ бизнеса> (далее по текстУ употребляются: Ано вО кВолгоградский институт бизнеса>,

Институт) является не имеющеЙ членства некоммерческой образовательной организацией

u"r.-..ъ образования, реализующей образовательные программы высшего образования,

1.2. ЩЪятельностЬ Института осуществЛяетсЯ на основаIIии норМ международного права,

Конституции Российской Федерации, Фз <об образовании в Российской Федерации) J\b 273-ФЗ

от 29.|2.2012г., ФЗ ко некоммерческих организациях> Ns 7-ФЗ 12.01.1996г., Гражданского

кодекса РФ, нормативньIх правовых актов и документов уполномоченных органов

государственной власти и местного самоуправления, рогламентирующих и опредеJUIющих

оr"о,,,ьrr" в сфере деятельЕости Института, в соответствии с решениями и иными актами

учредитепей Института, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и

иными локальными нормативными актами Института,
1.3. Полное наименовttние Института на русском языке: Автономная некоммерческа,I

организация высшего образования кволгоградский институт бизнеса>.

1.4. Сокращенное наименование Инсlитута на русском языке: АнО Во кВолгоградский

институт бизнеса>.
1.5. ОрганИзационно-правоваЯ форма: автономная некоммЪрческtш организация.

1.6. место нахождени" и""r"rуrа: 400010, г. волгоград, ул. качинцев, дом 63,

1.7. Учредителями Института являются:
- физическое лицо: гражданин РФ Ващенко Андрей Апександрович, |5.|2.|971r гф, ИНН

З4440203960l;
- физическое лицо: гражданин РФ Ващенко Александр Андреевич, 13.09.2000 гф, ИНН

ИНН 344317190048;
- физическое лицо: граждаIlин РФ Ващенко Владислав Андреевич, 27.04.|995 гф, ИНН

з44з128,72|0з.
отношения между Учредителями и Институтом регуJIируются настоящим Уставом и

законодательством Российской Федерации.
1.8. Тип Института: образовательная организация высшего образования - образовательная

организация, осуществляющаlI в качестве основной цели ее деятельности образовательную

дъ"raпu"ость по образовательным программам высшего образования и научную деятельность,

1.9. Институт является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в

установленном порядке, имеет сЕll\dостоятельный баланс, обособленное имущество, вправе в

установленноМ порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за
предепами ее территории, заключать от своего имони ,договоры, приобретать имущественные и

неимущественные arрuъu, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суле. В интересах

до"r"*""rя целей' предусмотренньж настоящим Уставом' Институт может создавать Другие

организации в порядке, предусмотреIlном законодательством РФ.
1.10. Институт имееТ круглую печатЬ со своиМ наименованием, штаI\4пы и бланки.

1.1 1. Институт создан без ограничения срока деятельности.
1.12. Институт не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.1з. Институт обладает установленной законодательством автономией образовательной

организаЦии, 1rоД котороЙ понимаетСя самостОятельность в осуществлении образовательной,

научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии

локальньIх нормативных актов в соответствии с ФЗ коб образовании в РФ), иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом,

1.14. двтономrrая некоммерческая организация высшего образования кВолгоградский

институт бизнеса> является правопреемником прав и обязанностей Частного образовательного

rIрежденИя высшегО образоваНия <<ВолгОградский институТ бизнеса> согласно передаточному
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Ш. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ИНСТИТУТЛ
2.|. Щеже.пьность Института, выражается в выполнении работ и оказании услуг, не

запрещенньIх законодательством Российской Федерации, и имеет своим предметом создание
общественных благ и достижение социальньIх, благотворительньIх, культурных,
образовательных, научных и управленческих целей.

2.|.|. Двтономнtш некоммерческая организация высшего образования кВолгоградскиЙ
институт бизнеса> является социально ориентированной нокоммерческой организацией,

деятельность которой направлена на решение социЕtпьных проблем, развитие гражданского
общества в Российской Федерации.

2.2. О сновной целью деятельности Института является о существление образовательноЙ

деятельности по образовательным программам высшего образования и научная деятельность.
Образовательная деятельность по образовательным прогрЫмам высшего образования

осуществляется по следующим уровням:
2.2.|. бакалавриат - подготовка по программаlrл бакалавриата;
2.2.2. магистратура - подготовка по программам магистратуры ;

2.3. Щелью деятельности Института также является осуществление образовательноЙ

2.З.|. по програIvIмам профессионt}льЕого обучения;
2.З.2. по дополнительным общеобразовательным программам;
2.З .З . по дополнительным профессионt}льным програI\,Iмам.

2.4. Видами деятельности Института являются:
2.4.I. подготовка, rrереподготовка и повышение квЕlлификации физических лиц, в том

числе руководителей, специалистов государственных, коммерческих организаций, посредством

реч}лизации соответствующих образ овательньIх прогрtll\{м ;

2.4.2. рtввитие наук и искусств посредством научных исследований и творческоЙ

деятельности научно-педагогических работников и лиц, проходящих обуление в Институте,
использование rrолrlенных результатов в образовательном процессе;

2.4.З. проведение фундаментальных и прикладньж наr{ных исследованиЙ и
обеспечение внедрения их резупьтатов в уrебный процесс;

2.4.4. сотрудничество с правовыми, учебными, научными и иными r{реждеЕиями
Российской Федерации и зарубежных стран, международными организациями в целях изr{ения
и использования передового зарубежного опыта профессиональной подготовки, организации
проведения наr{ньIх исследований, а также в других областях;

2.4.5. разработкапроектовуtебных планов и программ, методических материалов,
лекций и уrебньтх пособий, иньIх документов и материалов, связанных с реализацией уrебного
процесса;

2.4.6. распространение правовых, экономических, социчшьньD( и иных знаниЙ среди
населения, повышение его образовательного и культурного уровня;

2.4.7. удовлетворение потребностей личности в интеллектуtIльном, культурном и
нравственном развитии, а также потребностей общества в квалифицированньж работниках,
сочетающих профессиональные знания с культурой и гражданской активностью посредством
получения профессионального образования соответствующего уровня;

2.4.8. r{астие в благотворительной деятельности, деятельности по повышению
качества здоровья граждан, развитию физической культуры и спорта;

2.4.9. проведение фундаrrлентальных и прикладньж наrшых исследований в области
естественных и гуманитарньж наук в тесной связи с образовательным процессом, участие в

инновационной деятельности, расrrространение и пропаганда наулных знаний;
2.4.t0. организация воспитательной работы со студентаIvIи с целью сохранения и

приумножения нравственных, культурных и научных ценностей общества;
2.4.|l. формирование общекультурных и профессионt}льньIх компетенциЙ в

соответствии с требованиями образовательных стандартов, потребностями работодателей и
возможностями студентов;

2.4.|2. социальн{uI поддержка и защита граждан, решение социальньж проблем;
2.4.|З. профилактика социального сиротства, поддержка MaTepl'IrrcTtP,I,oiIY]"u;
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2.4.|4. повышение качества жизни людей пожилого возраста;
2.4,t5. рсlзвитие гражданского общества в Российской Федерации;
2.4,|6. оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе

гражданам и некоммерческим организациями правовое просвещение населения, деятельность по
защите прав и свобод человека и гражданина;

2.4.t7. профилактика социально опасньIх форм поведения граждан;
2.4.18. рЕ}звитие межнационального сотрудничества;
2.4.19. благотворительнЕuI деятельность, а также деятельность в области содействия

благотворительности и добровольчества;
2.4.20. деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства,

профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения
морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействио

указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;
2.4.2|. развитие дополнительного образования, наr{но-технического и

художественного творчества, массового спорта, деятельности детей и молодежи в сфере
краеведения и экологии;

2.4,22. участие в осущоствлонии государственной политики в области поддержки
социально ориентированньж некоммерческих организаций;

2.4.2З. участие в разработке и реализации федеральньтх, рgгионaльньж и
межмуниципаJIьньж программ поддержки социально ориентированных некоммерческих
организаций с учетом социЕrльно-экономических, экологических, культурных и других
особенностей;

2.4.24. проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по
проблемам деятельности и развития социitльно ориентированньIх некоммерческих организаций,
в т.ч. за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации на
поддержку социчшьно ориентированньж некоммерческих организаций;

2.4.25. содействие развитию межрегионального сотрудничества социально
орионтированных некоммерческих организаций;

2.4.26. пропаганда и популяризация деятельности социально ориентированных
некоммерческих организациiт,, ь т.ч. за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов
Российской Федерации на соответствующий год;

2.4.21. антикризисный консчtлтинг, вьuIвление текущих потребностей и проблем
предприятий, влияющих на их конкурентоспособность;

2.4.28. проведение экологического, финансового, управпенческого аудита на
предприятиях; составление бизнес-планов предприятий; составление ТЭО предприятий;
составление инвестиционньж меморандумов для инвестиционньIх проектов предприятий;

2.4.29. окiвание маркетинговьтх услуг для предприятий; оказание услуг на продвижение
новых продуктов (услуг) предприятий; консультационные услуги по защите прав на результаты
интеллектуальной деятельности (патентные услуги); услуги по предоставлению
инжиниринговьIх цифровых технологий; услуги по разработке рекомендаций по правовым
вопросам оформления договорных отношений с инвестором; стратегический, управленческий,
проектный, инвестиционный консалтинг в области организации и развития производства; прочие
профильные услуги в сфере проектного и промышленного инжиниринга; консультирование по
вопросам обучения персонала; анализ функционирования и результативности системы
менеджмента качества;

2.4.З0. осуществление функций службы охраны труда или специЕlлиста по охране труда
работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек;

2.4.З|. обучение работодателей и работников вопросам охраны труда;
2.4.З2. обучение работодателей и работников противопожарному инструктажу и

цожарно-техническому минимуму;
2.4.ЗЗ. обуrение по программе кОказание первой помощи).
2.5. Автономная некоммерчоскаJI организация высшgго образования кВолгоградский

институт бизнеса> создает специаJIьные условия для получения образования инвЕlлидами и
Ёiffit{НRто ?ЕшЕнчi-
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III. СТРУКТУРЛ ИНС ТИТУТЛ
3.1. Решения о формировании и изменении структуры Институга принимает Общее

собрание учредителей.
З.2. В сТруктуру Института могут входить: филиалы, представительства, колледжи,

школы, лицеи, гимназии, факультеты, отделения, кафедры, отделы, центры, кабинеты,
лаборатории, учебные, научные, научно-методические, производственные, административно -
хозяЙственные и вспомогательные подразделения, подготовительные отделения и курсы,
лаборатории, учебные полигоны, у.rебные базы практики, уrебно-деМонстрационные центры,
библиотеки, общежитияи иные предусмотренные локальными нормативными актами Института
структурные подразделения.

3.3. Структурные подразделения Институга не являются юридическими лицами и
деЙствУют на основании Устава и положения о соответствующем структурном подразделении,
утвержденного прикtвом ректора Института

3.4. Кафедру возглавляет заведующий, который избирается ученым советом путем
таЙного голосования на срок не более 5 лет из числа наиболее квалифицированных и
аВТоритетньIх специЕtпистов соответствующего профиля, имеющих, ученую степень и ученоо
звание, и утверждается в должности прикiвом ректора Института.

ЗаведУющий кафедрой несет персональн},ю ответственность за уровень и результаты
научной и учебно-методической работы кафедры.

3.5. В штатное расписание Института могут вводиться должности проректоров по
НаПРаВЛеНИяМ Деятельности Института. Срок полномочиЙ проректоров регламентируется
ТрУДоВым договором, заключенным между Институтом в лице его Ректора и проректором.

IV. УПРЛВЛЕНИЕ ИНСТИТУТОМ

4.1. Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.1.1. Органами управления Института являются: Общее собрание учредителей,
ученый совет, Ректор, Общее собрание (конференция) работников и обучающихс\президент.

4.2. ОбЩее собрание учредителей является высшим руководящим органом управления
Института.

4.4. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относится решение
следующих вопросов:

4.4.1. определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов
формирования и испопьзования его имущества;

4.4.2. изменение Устава Институга и угверждение в новой редакции;
4.4.з. определение порядка приема в состав учредителей Института и исключения из

состава его учредителей;
4.4.4. избрание Ректора и досрочное прекрацение его полномочий;
4.4.5. избрание Президента и досрочное прекрацение его полномочий;
4.4.6. принятие решений о реорганизации и ликвидации Института, о назначении

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утвермении ликвидационного баланса;
4.4.7. принятие решениЙ о созданиИ Институтом других юридических лиц, об уrастии

института в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств;
4.4.8. утверждеНие годовоГо отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
4.4.9 . утверждение аудиторской организации или индивидуЕrльного аудитора;
4.4.10. осуществление управление деятельностью Института в порядке, установленном

настоящим Уставом;
4.4.IT. принятие в состав Института новых учредителей;
4.4.|2. утверждение решения органоВ управления Института в случаях, определенньIх

настоящим Уставом;
4.4.|з. согласование распоряжения особо ценным дви>{},I.}4ьтц...,ц.. недвижимым

fiШlfrIФаЕЦtЁние
О ШСhdЁсвеннOй регистрtl ции

fftРавлением Министерства юстшци l,' 
Росслйсхой Федорацпи по

воrrогDадской обl lасти. 1,6 жи :0:{



4.4.t 4. согласование соворшения крупных сделок;
4.4.Т5. принятие других решений определенньD( настоящим Уставом.
4.5. Заседания Общего собрания учредителей проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в год.
4.6. Заседание Общего собрания учредителей созывается по требованию учредителей,

ректора, Ученого совета, президента аудиторской организации (индивидуального аудитора).
4.7. Председатель Общего собрания организует его работу, председательствует на нем,

организует на заседаниях ведение протокола. Протокол заседания Общего собрания ведет
(составляет) секретарь. Председатель Общего собрания избирается из числа присутствующих на
нем участников простым большинством голосов.

4.8. Секретарь Общего собрания учредителей избирается на время заседания Общего
собрания большинством голосов из числа присутствующих на нем участников.

4.9. Заседание Общего собрания учредителей правомочно, если на нем присутствует
более половины участников.

4.10. Решения на Общем собрании учредителей по вопросам, указанным в
пп.4.4,2, - 4,4.7.;Tt.4.4.|1.; пп. 4.4,|З.- 4,4.14 принимаются единогласно, по иным вопросам
решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на нем членов.

При решении воIIросов на Общем собрании каждый член обладает одним голосом. В
случае равенства голосов членов Общего собрания учредителей голос председателя Общего
собрания является решающим.

Все решения Общего собрания уlредителей оформляются протоколами, которые
подписываются председательствующим и секретарем и заверяются печатью Института.

4.1l. Общее руководство образовательной и научной деятельностью Института
осуществляет выборный представительный орган - Ученый совет. Срок полномочий Ученого
совета- пять лет..Щосрочные перевыборы членов Ученого совета проводятся по требованию не
менее половины членов коллектива. Организация деятельности Ученого совета определяется
положением о нем, утверждаемым ректором Института. В состав Ученого совета входят по
должности: Ректор, который является председателем Ученого совота, проректоры, ученый
секретарь.

.Щругие члены Ученого совета избираются Общим собранием (конференцией)

работников и обучающихся.
4.11.I. Ученый совет:
4.11.1.1. рассматривает перспективные и текущие планы учебной, научной и наr{но -

методической работы Института, заслушивает отчеты об их выполнении;
4.1|.1.2. обсуждает учебные и научные программы и проекты;
4.11.1.3. rrредставляет в установленном порядке к присвоению гIеных званий;
4.1l.|.4. рекомендует к изданию монографические работы, учебники и уrебные

4.11.1.5. в пределах утвержденного бюджета присуждает премии за заслуги в области
образования и науки, назначает стипендии, выдает дипломы и устанавливает другие степени
отличия;

4.11.1.6. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом и Положением об Ученом совете Института.

4.12. Непосредственное управление текущей деятельностью Института осуществляет

ректор - единоличный исполнительный орган Института.
Ректор осуществляет все полномочия, предоставленные Общим собранием

учредителей, закрепленные в настоящем Уставе и локальных нормативных актах Института.
Ректор Института избирается Общим собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет.

4.I2.|. Компетенция, права и обязанности Ректора:
4.I2.Ll. непосредственно руководит образовательной, научной, административно-

хозяйственной, финансовой, международной и иной деятельностью Института;
4.|2.|.2.6ез доверенности действует от имени Института, rrредставляет его интересы в

отношениях с государствами, государственными, муниципЕ}льными и судебными органами,
юридическими лицами и гражданами;
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4.|2.|.з. руководиТ работоЙ УченогО совета, организует работу

управления Инститра с учетом решений Общего собрания учредителей.

других органов

4.12.|.4. назначает на должность директоров филиалов и продставительств;

4.|2.1.5. распределяеТ своиМ приказоМ полIIомочия и обязанности между

проректорами, руководящим составом, утверждает должIIостные инструкции работников

Института;
4.|2.|.6. открывает и закрывает счета в банках;

4.|2.1.,l. утверждает положения о структурных подра:}делениях, утверждает штатное

расписание Института;
4.12.1.8. выдает доверенности, заключает договоры, в тоМ числе трудовые, издаеТ

приказы, распоряжения И иные локальные нормативные акты, обязательные для работников

иъститута и лиц, проходящих обуrение в Институте, применяет к ним меры поощрения и

налагает дисциплинарные взыскания;
4.|2.1.9. руководит финансово-хозяйственной деятельносТЬю, РаСПОРЯЖаеТСЯ

имуществом и средствами Института;
4.|2.1.10. утверждает нормы уrебной нагрузки профессорско-препОдавательскогО

состава;
4.|2.|.l|. обеспечиваеТ высококаЧественное проводение учебноЙ и науrной

деятельности Институга;
4.|2.1.t2. принимает меры по развитию материальной базы, оснащеЕию его

современным оборулоЪu"".* " 
.rр"борu*и, созданию надлежащих социЕ}льно-бытовых условий

для работников Института и лиц, проходящих обучение в Институте, укреплению морально-

психологического климата в коллективе, его научного, нравственного авторитета;

4.12.1 .|З. осуществляет прием и увольнение работников Института;

4.|2.|.Т 4. утверждает положения об органах управпения Института;

4.|2.|.15, принимает решение о создании, реорганизации или ликвидации структурных

подразделений Института;
4.,7.|.|6. принимает решение о получении кредитов и выдаче и получении заимов,

покупка и продажа ценных бумаг;
4.|2.1.17. определяет размор оплаты за обучение в Институте;

4,|2.|.|8. устанавливает минимЕtльное количество балпов единого государственного

экзЕlI\,1ена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности или

ЕаправлеНию подгоТовки, по которЫм проводИтся приеМ на обуrение, в том числе целевой

прием;
4.|2.|.19. осуществЛяот иные полномочия и пользуется иными правами в соответствии

с решениями Общего собрания rIредителей, настоящим Уставом и локttльными нормативными

актчtп{и Института.
4.1з. Ректор подотчетен Общему собранию учредителей и может быть отстранен от

должности решонием Общего собрания учредителей. Запрещается занятие должности ректора

лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установпенным
трудовым законодатепьством.

4.14. Ректор Института обязан:
- при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локЕIльными нормативными

актаN,Iи Институга, должностной инструкцией и трудовым договором;
- добросовестно и ответственно организовывать и руководить деятельностью

Инститра, обеЪпечивать выполнение целей и задач, возложенньIХ на образовательнуЮ

организацию;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

образовательных услуг;
- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, находящегося на

балансе Института;
- обеспечивать предварительное

распоряжения недвижимым имуществом и
согласование с Общим собранием учредителей

особо ценным движимым имуществом Института, в
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том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование и списание;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные закоЕодательством Российской

ФедерациИ, УставоМ Института, а также решениями и поручениями Общего собрания

vчпелитеЛ;1;!. 
дп' оперативного рассМотрения и решения учебньтх, научных, методических,

производственно-хозяйственных и иных вопросов решением ректора образуется Ректорат,

являющийся совещательно-консультативным органом при ректоре Института, Решения,

принимаемые, на ректорате оформляются протоколом,
4,15.1. Ректорат, возглавляется Ректором, В

штатным расписанием: проректоры и начальники

деятельности

состав Ректората входят, определенные
ведущих структурных подразделений

Инститра , л_
4.16. общее собрание (конференция) работников и обуrающихся (далее - Общее

собрание) являетсЯ коллегиаЛьныМ органоМ управления Института. В состав Общего собрания

"*й' работники по основно*у ,"сrу работы в Институте и представители обуrающихся

института, которые избираются Студенческим советом в количестве не менео 5 (пяти) человек,

Срок полномочий Общего собрания (конференции) работников и обуrающихся - бессрочно,

общее собрание собирается по мере необходимости, IIо не меное одного раза в пять лет

и принимает решения открытым голосованием простым большинством гопосов,

Компетенция Общего собрания:
4.|6.|. по IIредставлению Ректора принимаеТ коллектиВный договор, вносит в него

изменения и дополнения;
4.|6.2. избирает членов Ученого совета;

4.| 6.З . рu."йurрrвает и обсуждает вопросы стратегии развитиЯ Инстиryта;

4.16.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников,

охраны жизни и здоровья студентов Института;
4.16.5. обсуждает трудовые и иные вопросы по представлению ректора Института,

представителей трудового коллектива, представителей обучающихся;
4.|6.6. вносит предложения по оптимизации и соверШенствованиЮ

Института;
4.|6.7. решает другие вопросы деятельности Института, вносимые Ректором, общим

собранием учредителей, Ученым советом, Студенческим советом.

Процедура и порядок созыва и работы Общего собраниЯ определяютсЯ

соответствующим положением, утверждаемым ректором Института.

4,17. в целях учета мнония обуrающихся, родителей (законных представИтелей)

несовершеннолетних обучаrощихся И педагогических работников по вопросам управjIения

институтом и при принятии Институтом локальЕьIх нормативнЬD( аКТОВ, ЗаТРаГИВаЮЩИХ ИХ

права и законны" 
""raрaa", 

обучающихся, по инициативе обучающихся, родителей (законньж

пр.дa"uu"телей) несовершеннолетних обуrающихся и педагогических работников в Институте

.о.дu" Студенческий совет. Студенческий совет формируется IIутем соответствующих выборов

не реже одного раза в два года.
Студенческий совет:
4.|7.|. участвует в разработке и обсуждении проектов локальньIх нормативных актов,

затрагивающих права и законные интересы обучающихся;
4.|7.2. готовит и вносит предложения в органы управления Института:

- по оптимизации уrебного процесса;
- по определению размера и порядка оказания материальной поддержки обуrающимся;

4.t7.З. участвует:
- в рассмотрении вопросов, связанньтх с нарушениями, обуrающимися уrебной

дисциплины и правил внутреннего распорядка;
- в разработке и реализации системы поощрений обучаrощихся за достижения в разньж

сферах уlебной и внеучебной деятельности;
- в оргаНизациИ работЫ комиссиИ по урегуЛированиЮ споров между rIастниками

образовательных отношений ;

4.|],4. запрашивает и полrrает в установленном порядке от управления



необходимуIо для деятельности Студенческого совета информацию.
4.18. Студенческий совет действует на основании соответствующего Положения.
4.t9. По решению Общего собрания учредителей может rIреждаться должность

президента организации. Этим же решением должен быть установлен порядок избрания
президента.

Совмещение должностей ректора и президента не допускается.
4.20. К компетенции президента относятся следующие вопросы:
- r{астие в определении прогр€lil{мы, планов развития Институга;
- r{астие в деятельности коллегиальньD( органов управления Института;
- гIастие в решении вопросов совершенствования образовательной, науrной,

воспитательной, организационной и управленческой деятельности Института;
- представление Инститра в отношениях с государственными органаI\4и, органами

местного самоуправления, общественными и иными организациями;
- контроль качества образовательной деятельности по реализуемым образовательным

програN{мам;
- контроль исполнения бюджета Институга;
- контроль за эффективным выполнением Институтом, в том числе его структурными

подразделениями, Ректором Института своих функций, закрепленных в настоящем Уставе и
локЕtльньD( нормативньD( актах Института;

- осуществJuIет иные полномочия в соответствии решениями Общего собрания
учредитепей, Ученого совета.

И ПРЛВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ РЛБОТНИКОВ ИНСТИТУТЛ
5.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режима работы, времени отдьIха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с трудовыми
отношениями в Институте регулируются в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядкq
локa}льными нормативными актами Института.

5.2. В Институте предусматриваются должности научно-педагогического
(педагогические и научные работники), инженерно-технического, административно-
хозяЙственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.

5.3. Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и
свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников,
закрепленньж в локальных нормативньIх актtж Института.

5.5. Научно-педагогические работники имеют трудовые права и социальные гарантии,
установленные федерiLльными законами и законодательными актами субъектов РоссиЙскоЙ
Федерации.

5.5. 1. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса,
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

3) Уважать честь и достоинство обуrающихся и других участников образовательньж

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
ИНИЦИаТиВУ, ТВорческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду
и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и



образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обуrающихся и состояние их

здоровья, aобоодur" специt}льные условия, необходимые для полгIения ОбразОВаНИЯ ЛИЦаМИ С

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессионаJIьный уровень;
s) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном закоЕодатепьством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством медицинские осмотры по

направлению работодатеJuI;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав, положение о специализированном структурном образовательном

подразделении организации, осуществJuIющей обучение, правила внутреннего трудового

распорядка.
5.5.2. Научные работники нарядУ с правами, предусмотренными законодательством

науке и государственной научно-технической политике, имеют право:
1) входить в состаВ коллегиаЛьньIх органоВ управления Института в соответствии

порядком, установленным настоящим Уставом ;

2) участвовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательноЙ

организации;
3) выбирать методы и средства проведения научных исследований, отвечающие мерам

безопасности, наиболее полно соответствующие особенностям научных исследований и

обеспечивающие их высокое качество;
4) бесплатно пользоваться образовательными, методическими и научными услугами

Института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локЕtльными

нормативными актам п Институт а.

научные работники наряду с обязанностями, предусмотренными законодательством о

науке и государственной научно-технической политике, обязаны:
1) формировать у обучающихся профессионttльные качества по избранным профессии,

специальности или направлению подготовки;
2) развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творчоские способности.

5.3. Научно-педагогическим работникам запрещается использовать образовательную

деятельность для разжигания социi}льной, расовой, национальной или религиозной розни, для
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан

по признаКу социЕlJIьной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверньж

сведений об исторИческих, о национальньIх, религиозных и культурных традициях народов, а

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской
Федерации.

5.4. Научно-педагогические работники несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в случаJIх, которые

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение
педагогиЧескимИ работникамИ обязанностей, предусмоТренных п. 5.6. настоящего Устава,

учитывается при прохождении ими аттестации.
5.5. Права и обязанности административно-хозяЙственного, инженерно-технического,

производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Института устанавливаются
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внУтреннеГО

трудового распорядка, трудовым договором и должностными инструкциями, утверждаемыми
ректором или лицом, уполномоченным ректором Института.

5.6. Все работники Института обязаны соблюдать настоящий Устав, правила
вн}.треннего трудового распорядка, иные лок€}льные нормативные акты Института.

5.7. За нар},шение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальньIх
_it]\{зтIlвньгr актов IIHcTltTrTa. к работнlлкаrt Инститlта ь.{огут быть приN{енены меры
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дисциплинарной, материальной и гражданско-правовоЙ ответственностИ В порядке И пО

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и

иными локальными нормативными актами Института,

VI. ИМУIЦЕСТВО И СРЕДСТВЛ ИНСТИТУТЛ

6.1. Институг мох(ет иметь в собственности или на ином праве в соответствии с

законодательством Российской Федерации здания, сооружения, жилищный фо"д, земельные

участки, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные

бумаги и иное имущество.
6.2. При ликвидации Института, его имущество, после удовлетворениЯ требованиЙ

кредиторов, направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом, по решению
Общего собрания учредитепей.

6.3. Источниками формирования имущества Института могут выступать:

6.3.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителей;

6.з.z. добровольные имущественные взносы и пожертвования;

6.З.З. вырУчка оТ реализации товаров, работ, услуг;
6.з.4. д"""д""д", (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим

ценным бумагам и вкладам;
6.З .5 . доходы, получаемые от собственности Института;
6,З.6. средства, получаемые от выполнения договоров, контрактов по устаВным целям.

6.4. Средства Института по источникам получения подразделяются на:

6.4.1,. Внебюджетные средства, в том числе:

6.4. 1. 1. физических лиц (населения);

6.4.|.2. юридических лиц (организачий);
6.4.|.З. внебюдrкетных фондов;
6.4.|.4. иностранньж источников.
6,4.2. Бюджетные средства, в том числе:

6.4.2.I. федерального бюджета;
6.4.2.2. бюджетов субъектов Российской Федерации;

6.4.2.З. местных бюджетов.
6.5. Средства Института по видам деятельности подразделяются на средства от:

6.5. 1 . образовательной деятельности;
6.5.2. научных исследований и разработок.
6.6. Институт вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку,

поскольку это служит достижению целей, Ради которьж он создан, и если это соответствует

таким целям.
6.7. Имущество, переданное Институту его Учредителями, является собственностью

института. Учредители Института не сохраняют права на имущество, переданное им в

собственность Института.
6.8. Институт вправе осуществлять след},ющие виды приносящей доход деятельности:
6.8.1. оказание дополнительньIХ образовательньIХ услуг, не предусмотрsнных

основными образовательными программами (в том числе обучение по дополнительным
образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,
обЬспечеНие углубленногО изуrениЯ предметоВ лицами, проходящими обучение в Институте);

6.8.2. создание результатов интеллектуальноЙ деятельностии реализация прав на них;

6.8.3. выполнение анаJIитических, прикладных и технологических работ оказание

маркетинговых, финансово-экономических, юридических услуг физическим и юридическим

лицам;
6.8.4. реализация созданных в Институте пакетов прикладньж rrрограмм научного,

технического и учебного назначения;
6.8.5. создание информационньIх банков данных и обслуживание ИХ, создание

специализированньж бж данньIх, подготовка тематической информации, реализация
информационньtх ресурсов ;
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Е- 6.8.6. осуществление издательско-полиграфической деятельности, оказание

Е попrровЕшьно-мrrо*rr.п"rrьD( услуг и типографских услуг;
6.8.7. реализация уr"Ъ"uо и 

^учебно-методических чтзданиiт, разработанньтх в

Институте;
6.8. 8. оказание физкультурно-оздоровительньIх услуг;
6. 8.9. оказание населению профориентационных услуг;
6.8.10. сдача в аренду ,rр"rrЪдп.*ащих Институту нежилых помещений, а также

предоставление принадлежащих жильIх и нежилых помещений внаем работникам Института и

иным юридическим и физическим лицам;

6.8. 1 1 . оказание услуг общественного питания;

6.8.12. оказание бытовых услуг;
6.8.13. реыIизация IIродукции, произведенной структурными подразделениями

Институга;
6.8.14. оказание купьтурно-развлекательЕых услуг, а также иных услуг в сфере

культуры и досуга;
6.8.15. организаЦия и проведение выставок, конференчий, семинаров, лекций, встреч и

иньIх мероприятия, в соответствии с уставными целями, как в Российской Федерации, так и за

рубежом; 9_

6.8.16. проведение благотворительньж мероприятий, опираJIсь на содеиствие

государстВенных ; общесТвенныХ организаций, творческих союзов, предпринимателей,

инициативньIх групп граждаЕ;
6.8.17. инвестиционнiUI деятельность, в том числе допевое участие в деятельности

других учреждениЙ (в том числе образовательных) и организаций; приобретение акций,

облигаций, иных ценных бумаг 
" 

rолу".rrие доходов_(ливиденлов, процентов) по ним;

6.8.18. реЕrлизация ,ouupo" в рамках обеспечения потребностей обучающихся и

сотрудников Института, а также клиентов и партнеров Института,

чП.ЛокАЛъныЕноРМАТиВнЫЕАкТыинсТиТУТд'
порядок их принятия

,7.|. ИнституТ принимаеТ локальные нормативные акты, содержапIие нормы,

регулирующие образовательные отношения (далее - локutльные нормативные акты), в пределах

своей компетенции в соответствии с действующим законодательством рФ в порядке,

установленном настоящим Уставом,
'7.2. Институт принимает локальные нормативные акты по основным вопросам

организации и осущеьr"пе"и" образовательной деятельЕости, в том числе регламентирующие

11равила приема оьуruощrхся, режим занятий обуrающихся, формы, rrериодичность и порядок

текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и

основаниЯ перевода, отчисления и восстановления обулающихся, порядок оформления

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)

несовершеннолетних обучающихся.
7.З. ЛокаЛьные норМативные акты Института приЕимаются ректором (покальные акты,

регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность,

организационные вопросы и др.) или коллегиальными органами управления, наделенными

полномочиями в соо"uеrсruии с Уставом Института, Положениями о коллегиаJIьньж органах

управления IIо предметам их ведения и компетенции,

7 .4. При принятии локальньж нормативньIх актов,

и работников Института, учитывается мнение советов

представительньIх органов обучающихс\ а также в порядке ,

трудовым законодательством, представительных органов

представительньD( органов).
'1.5. Локальные нормативные акты угверждаются приказом роктора и вступают в силу с

длrъц указашой в прикше.
7.6. Норш локаJьЕьil,( ЕормативЕю( актов, }худшающие положение обуrающихся или

затрагивающих права обучающихся
обучающихся, советов родителей,

и в случаях, которые предусмотрены

работников (при наличии таких
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работников Института по сравнению с установпенным законодательством об образовании,
трудовым законодательством полох(ением либо принятые с нарушением установленного
порядка, Ее применяются и подлежат отмене Институтом.

W П. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
8.1. Институт может быть добровольно реорганизован в порядке, предусмотренном ст. 16

Федерального закона от t2.0I.1996 N 7-ФЗ кО некоммерческих организациях). .Щругие
основания и порядок реорганизации Института определяются ст. ст. 57 - 60 Гражданского
кодекса Российской Федерации и иными федеральными законrlп4и.

8.2. Институт вправе преобразоваться в фонд.
Решение о преобразовании принимается Общим собранием учредителей.
8.З. Институт может быть ликвидирован добровольно в порядке, установленном ст. ст. 61 -

64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований ст. ст. 18 - 2t
Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих органцзациях".

8.4. Институт может быть ликвидирован по решению суда по основаниям,
предусмотренным п. 3 ст. 61 Гражданского кодекса Российской Федерации.

8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по

управлению делами Института.
8.6. При ликвидации Института оставшееся после удовлетворения требований кредиторов

имущество, если иное не установлено Федеральным законом от t2.0l.|996 N 7-ФЗ кО
некоммерческих организациях>> и иными федеральными законами, направляется на цели, в
интересах которьж она была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке,
определенном Общим собранием учредителей.

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
9.1. Изменения к Уставу утверждаются решением Общего собрания rIредителей и

подлежат государственной регистрации.
9.2. Государственн{ш регистрация изменений к Уставу осуществляется в порядке,

устаковленном действующим законодательством Российской Федерации.
9.3. Изменения к Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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Решение о государственной рогистрации
изменений, вносимьтх в устав Автономной
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Управлением Министерства юстиции Российской
Федерации по Волгоградской области lб мая 2024
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организации высшего образования <Волгоградский
институг бизнеса> внесены в Единый государственный
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государственным регистрационным номером
224з400Iз1456.
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